ESTRATTO DEL PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE CONTRO IL
COVID - 19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

da affiggere nei locali degli uffici

A disposizione di tutto il personale

Il documento, tenuto conto di quanto emanato dal Ministero della Salute, contiene
linee guida condivise tra le Parti per agevolare le imprese nell’adozione di protocolli di
sicurezza anti-contagio, ovverosia Protocollo di regolamentazione per il contrasto e
ilcontenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro.

L'azienda, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori

e chiunque entri in azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o
affiggendo all’'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali,

appositi depliants informativi

INFORMAZIONE
In particolare, si informa che:

€ obbligatorio rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre
37.5°) o altri sintomi influenzali e chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita
sanitaria;

non é possibile fare ingresso o permanere in azienda e occorre dichiarare
tempestivamente laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni
di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorita
impongono di informare il medico di famiglia e I'’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio
domicilio;

occorre rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole
di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell'igiene);

e obbligatorio informare tempestivamente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi
sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di
rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

Il personale, prima dell’'accesso al luogo di lavoro potra essere sottoposto al

controllo della temperatura corporeal. Se tale temperatura risultera superiore ai

37,5°, non sara consentito I'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale

condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota — saranno momentaneamente
isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle
infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piu breve tempo possibile il proprio medico
curante e seguire le sue indicazioni;



Sara precluso al personale, e a chi intende fare ingresso in azienda, I'accesso qualora,
negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o
provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dellOMS2

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h)

ei)

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

'azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago.

Occorre garantire la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere,
schermi touch, mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti
produttivi

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

+ @ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni

igieniche, in particolare per le mani;

* 'azienda mette a disposizione e/o consente a spesa aziendale, I'acquisto di idonei mezzi
detergenti per le mani da mettere a disposizione del personale;

» @ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

* Gli spostamenti all’interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo
indispensabile e nel rispetto delle indicazioni aziendali

* non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate

dal carattere della necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza,dovra
essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere
garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/areazione dei locali

* sono sospesi € annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in
modalita in aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati; € comunque
possibile,qualora I'organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a
distanza, anche per i lavoratori in smart working.

Il Protocollo, nella sua intera stesura € stato trasmesso via mail in visione a tutto il
personale.

L'azienda



