CONVENZIONE
TRA
CONFORM SRL
E
CNA
CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ARTIGIANATO E DELLA PICCOLA MEDIA IMPRESA

Conform Srl con sede legale a Genova, via A. Cantore 8, Partita IVA e C.F. 056453861006

rappresentata dall' Amministratore Unico Marco Gaione — d'ora in poi denominata Conform —

e Confederazione Nazionale dell’Artigianato e deila Piccola e Media Impresa - di seguito CNA -
con sede legale a Savona, via Paleocapa 22/7, C.F. 80005930098, nella persona del Presidente

Paola Freccero

— Conform ha evidenziato il piacere di iniziare a collaborare con CNA, al fine di fare rete e
" mettere a disposizione la propria esperienza maturata in ambito risorse umane, per |l

raggiungimento di obiettivi comuni nel territorio savonese

— CNA ha manifestato ['interesse ad avviare una collaborazione con Conform per poter offrire
alle proprie aziende associate un servizio che comprenda informazioni ed assistenza in

merito a tematiche che ruotano intorno ai servizi per il lavoro ed a progetti di politiche attive
Tutto cid premesso le parti convengono quanto segue:

1.
Oggetto dell'accordo

Le Parti manifestano con la sottoscrizione del presente Accordo il loro pieno e convergente
interesse a sviluppare iniziative congiunte finalizzate al rafforzamento del rapporto fra
I'Associazione e I'Agenzia per il lavoro, favorendo la crescita di una partnership nell'ambito del
territorio provinciale savonese, instaurando un rapporto di collaborazione in virth del quale

intendono congiuntamente:

é::f'::_f:j:'Promuovere i propri servizi presso le imprese della provincia di Savona al fine di
implementare la rete potenziale di clienti @ completare la gamma dei servizi di ogni singolo
soggetto.

;’Zlfff-iPromuovere il confronto e lo scambio delle proprie esperienze pil positive con 'obiettivo di

diffondere le informazioni e ampliare le possibilita di ulteriori collaborazioni anche con altri

attori del territorio.




1.1

s - Collaborare in merito a progetti di Politiche del Lavoro (es. Progetto Garanzia Giovani,

Progetto Over 40), Conform mette a disposizione la propria esperienza, fornendo
informazioni dettagliate sulle procedure, facendo da intermediario tra aziende, utenti e
centro per limpiego, svolgendo attivitd di orientamento al lavoro e incrocio domanda —

offerta di lavoro.

. +.Conform lavora con i principali Fondi Interprofessionali, con il FSE, con Formatemp (fondo

delle agenzie di lavoro) e con altri fondi nazionali o locali di varia natura; in pib ci si occupa,
grazie ai due enti di formazione accreditati in Regione Liguria FOCUS e FCL, di formazione
obbligatoria per I'apprendistato: sara pbssibile effettuare un’analisi dei possibili bisogni
formativi, valutare la fattibilita di un progetto e di una relativa richiesta di finanziamento

» Conform pud supportare i lavoratori nella fase di ricollocazione professionale, attraverso

servizi di outplacement individuale e collettivi questo strumento potra essere a
disposizione delle aziende associate, si potrd attivare nel caso di ristrutturazione e

riorganizzazione aziendale, gestione di riduzione del personale o incentivo all'esodo

e “'Conform, in qualita di soggetto promotore, assistera su richiesta dei referenti CNA le

imprese e gli imprenditori che intendano attivare tirocini ordinari o nell’ambito di progetti di
politiche del lavoro. Conform si rende disponibile a prestare il servizio a mezzo del proprio
personale e individuera un referente, che avra il compito di coordinare le attivita, tenere le
relazioni ‘con | Associazione e la committenza aziendale, garantire il monitoraggio
quantitativo e qualitativo degli obiettivi della presente convenzione e delle attivita previste.

A questo proposito, Conform potra supportare I'associazione garantendo l'apertura di uno
sportello con cadenza periodica presso CNA per erogare alle aziende associate un servizio
di informazioni aggiuntive in merito a varie tematiche in ambito risorse umane, alcune gia
citate nel presente accordo, quali progetti di politiche attive, gestione fondi

interprofessionali, ricollocazione professionale e attivazione tirocini.

Definizione compensi previsti

Conform, in qualita di soggetto promotore, per la gestione delle pratiche relative all'attivazione di

tirocini ordinari definisce nei confronti delle aziende associate un sistema di compenso economico

ilustrato di seguito:

Sconti: sono previsti sconti del 10% sulla tariffa Iva esclusa.

Tariffe ordinarie per I'avviamento di nuovi tirocini e proroghe a cui verranno applicati gli sconti:

tirocini semestrali 500 € +IVA
tirocini quadrimestrali 360 € +IVA /
tirocini trimestrali 300 € +IVA




E prevista un’ulteriore scontistica, da applicare a quella definita, per lé ;mprese associate che
attiveranno pit di un tirocinio, articolata nel seguente modo: :

Il tirocinio sconto del 2%
[l tirocinio ’ sconto del 5%
dal IV tirocinio in poi | sconto del 10%

2.

Ruoli e funzioni

Conform & una Societa autorizzata dal Ministero del Lavoro allo svolgimento di attivita di
intermediazione domanda offerta di lavoro, ricerca e selezione del personale e Outplacement (Aut.
Min. Definitiva Prot. 9267 del 26/06/2012) iscritta alle “Sezioni llI-IV-V" dell'Albo delle Agenzie per il
Lavoro. Offre servizi alle aziende private e alle pubbliche amministrazioni su tutto il tefritorio
nazionale, ha sedi operative a Genova, La Spezia, Torino, Alessandria, Milano, Pavia, Bologna,
Siena, Roma, Lamezia Terme e Palermo. Conform & in possesso degli accreditamenti regionali
per l'erogazione dei Servizi al Lavoro in Toscana, Piemonte, Lazio, Calabria, Sicilia; oltre ad essere
membro effettivo della FECBOP - Federazione Europea Centri di Bilancioc e Orientamento
Professionale — autorizzati pertanto ad erogare il bilancio di competenze seguendo le linee guida
della Carta Qualita Europa.

Conform, nel presente accordo, si impegna a mettere a disposizione il proprio know how maturato

nelfambito delle Risorse Umane, proponendosi come attore specializzato nei servizi al lavoro

largamente intesi, ma soprattutto nelfambito della Ricerca e Selezione di personale, nei servizi di
Outplacement, nella stesura Bilanci di Competenze e nella gestione e nel supporto alle aziende
per cid che concerne lattivitd formativa dei dipendenti finanziata dal sistema dei Fondi

Interprofessionali.

La CNA, Confederazione Nazionale dellArtigianato e della Piccola e Media Impresa, da
seftant'anni rappresenta e tutela gli interessi delle micro, piccole e medie imprese,
operanti nei settori della manifattura, costruzioni, servizi, trasporto, commercio e turismo,
delle piccole e medie industrie, ed in generale del mondo dell'impresa e delle relative
forme associate, con particolare riferimento al settore dell’artigianato; degli artigiani, del
lavoro autonomo, dei professionisti nelle sue diverse espressioni, delle imprenditrici e

degli imprenditori e dei pensionati

CNA opera per dare valore all'artigianato e alla piccola € media impresa, proponenq‘eéiﬁ”"




come loro partner per lo sviluppo e promuovendo il progresso economico € sociale. Tale

.

obiettivo & perseguito attraverso un'organizzazione strutturata e diffusa, un sistema di
societa che offre servizi integrati e consulenze personalizzate alle imprese, una struttura

moderna che fornisce ai propri associati assistenza, informazioni e soluzioni innovative.

3.

Durata

La sottoscrizione del presente accordo non ha titolo di esclusivita né per CNA, ne per Conform. I
presente Accordo produrrd i propri effetti ed avra efficacia dalla data del suo perfezionamento,
come definita in calce al presente Accordo, per 12 mesi; successivamente, lo stesso dovra
intendersi tacitamente prorogato di anno in anno alle medesime condizioni, qualora non pervenga
da una delle Parti comunicazione di disdetta, tramite pec o lettera raccomandata, con preavviso di
almeno 90 (novanta) giomni rispetto alla scadenza iniziale o prorogata. Ciascuna delle parti potra
comunque recedere dal presente accordo, previa comunicazione da inoltrarsi in forma scritta

framite pec ¢ lettera raccomandata.

4,

Riservatezza

Le Parti si impegnano reciprocamente ad una assoluta riservatezza sulle informazioni recepite
durante I'esecuzione delle attivita figiie del presente Protocollo, il quale non implica alcun esborso

economico né alcun vincolo d’esclusivita tra le parti.

5.
Tentativo di conciliazione e foro competente
Le parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere fra di loro
per effetto del presente accordo.
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