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CNAnotizie

NUOVE IMPRESE
È di prossima pubblicazione il Bando Regionale del Piano Annuale dell’Artigianato che 
prevede in favore delle nuove imprese artigiane 

CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO
FINO A UN MASSIMO DI 50.000,00 €  

Le domande potranno essere spedite a partire dal 15 marzo al 15 aprile 2010 con bando 
a sportello secondo l’ordine cronologico di spedizione della domanda.

Potranno presentare domanda le nuove imprese artigiane dotate o che intendano dotarsi  
di sede propria iscritte all’Albo degli  Artigiani dal 1/01/2009,  e gli aspiranti imprenditori 
per investimenti relativi a:  acquisto immobile, ristrutturazione, macchinari, arredi, attrez-
zature, mezzi mobili, software,  con data di retroattività delle spese dal 1/01/2009 

L’investimento minimo previsto è di 25.000,00€ Netto Iva.

Potranno presentare domanda anche imprese con iscrizione al Registro delle Imprese 
precedente al 1/01/2009 se non sono mai state attive in precedenza ed i consorzi artigia-
ni di produzione.

Sono escluse le imprese che derivano da acquisto d’azienda o cessione di ramo d’azien-
da, o i cui soci abbiano esercitato analoga attività dal 1/01/2009 per più di 6 mesi.

I contributi a fondo perduto previsti sono del 30%, del  40% per le imprese femminili e 
del 50% per le imprese giovanili formate da persone al di sotto  dei 30 anni,  fino a un 
massimo di 50.000,00 €.

L’erogazione del contributo potrà avvenire anche in forma anticipata con anticipo  del 
40% a fronte di fideiussione o con   acconto del 50% presentando stato avanzamento 
lavori  almeno pari al 40% del totale dell’investimento previsto.

Sono esclusi i pagamenti per contanti.

Per poter contare sul contributo è NECESSARIO SPEDIRE LA DOMANDA completa degli 
allegati obbligatori [preventivi/fatture – atto di disponibilità della sede: contratto locazione 
registrato/atto di acquisto], il primo giorno di apertura del Bando (15 marzo). 

Per questo vi invitiamo a voler contattare con ogni sollecitudine i nostri uffici chiedendo 
dei sigg.ri Carbone (0182 53442)  -  Briozzo (340 6138599) con i quali fissare un appun-
tamento.



BANDO PER L’INSERIMENTO OCCUPAZIONALE:

2) In questo ulteriore bando sono previsti contributi a fondo perduto da 3.500 € a 5.000 € per 
l’inserimento occupazionale di lavoratori over 35 (lavoratori nati prima del 30/12/1974) per piccole 
imprese dell’Artigianato e del turismo:

	5.000,00 per l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato pieno 

	3.750,00 per l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale per 
almeno 30 ore settimanali;

	3.000,00 per l’assunzione di lavoratori con contratto a tempo indeterminato a tempo parziale per 
almeno 24 ore settimanali;

	3.500,00 per l’assunzione di lavoratori con contratto di apprendistato professionalizzante a tempo 
pieno della durata non inferiore a 36 mesi o, comunque, non inferiore alla durata massima prevista 
dagli specifici contratti collettivi di categoria, da svolgersi continuativamente ed unicamente presso 
l’impresa richiedente il contributo.

L’importo massimo erogabile per ogni impresa richiedente è e 25.000,00. I contributi sono erogati 
anche a seguito della trasformazione dei contratti a termine (es. co.co.pro., tempo determinato) in 
rapporti di lavoro a tempo indeterminato pieno o parziale. La trasformazione del rapporto di lavoro 
o l’assunzione deve essere effettuata a partire dal 30/12/2009. Le imprese devono avere una sede nei 
comuni non capoluogo di provincia  con alcune esclusioni.

Il bando è a sportello con presentazione delle domande on line dal 1 febbraio 2010 h 10.00 al 31 
agosto 2010.

Contributi alle imprese per nuove assunzioni
SONO ATTIVE DUE MISURE PER LA RICHIESTA DI CONTRIBUTI PER NUOVE ASSUNZIONI

1) La Provincia di Savona ha emanato il Bando per la richiesta di contributo per l’assunzione di 
nuovi lavoratori a tempo indeterminato. 

Il Bando prevede l’erogazione di bonus legati alle assunzioni riservato alle aziende operanti nella 
nostra provincia che aumentino la propria base occupazionale procedendo ad assunzioni a tempo 
indeterminato. 

Ai fini del bando sono valide le assunzioni dei lavoratori individuati dall’art.11 della Legge Regionale 
n° 30/2008, ovvero: 

- persone prive di occupazione in cerca di lavoro;  
- licenziati che usufruiscano o meno di ammortizzatori sociali;  
- dipendenti sospesi dal lavoro per crisi o ristrutturazioni aziendali;  
- lavoratori assunti con contratto a tempo determinato;  
- lavoratori assunti con le tipologie contrattuali di cui al D. Lgs. n° 276/2003; 
- occupati che intendano cambiare lavoro. 

I lavoratori in questione non devono aver svolto nell’impresa che ha intenzione di assumerli attività 
lavorativa a tempo indeterminato negli ultimi 24 mesi prima della nuova assunzione.

Le agevolazioni consistono nel pagamento, per un periodo massimo di due anni, di una quota 
percentuale (pari ad almeno il 50 per cento) dei contributi previdenziali dovuti dall’impresa per ciascun 
lavoratore assunto.

L’assegnazione delle agevolazioni alle imprese avverrà secondo l’ordine cronologico di 
presentazione della richiesta, fino all’esaurimento delle risorse economiche disponibili ed assegnate 
all’Amministrazione Provinciale di Savona.Il Bando è aperto dal 16.12.2010.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi agli Uffici Paghe della CNA


