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CNA
notizie

16 MAGGIO 2009 - COMUNICAZIONE ALL’I.N.A.I.L. DEL NOMINATIVO 
DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Il D. Lgs. 81/08 all’art. 18, c. 1, lett. aa) impone ai datori di lavoro di comunicare annualmente all’I.N.A.I.L. il/i nomi-
nativo/i del Rappresentante/i dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.).
Precedentemente l’Istituto, con proprio comunicato, aveva sospeso l’adempimento in attesa di predisporre un’ap-
posita procedura, oggi definita con Circ. n° 11 del 12 marzo 2009.
La procedura - in modalità on-line accessibile dal sito internet www.inail.it attraverso l’area “Servizi di Punto Cliente” 
- prevede l’inserimento dei seguenti dati: codice fiscale, cognome e nome del Rappresentante dei lavoratori per la 
Sicurezza e data inizio dell’incarico.
È stato inoltre chiarito che la comunicazione - da effettuarsi entro il 31 marzo di ciascun anno - deve riferirsi alla 
situazione in essere al 31 dicembre dell’anno precedente (nella circolare sono definite le istruzioni operative per 
l’accesso e le modalità di inserimento).
In sede di prima applicazione, la scadenza della comunicazione relativa alla situazione in essere al 31 dicembre 
2008 è fissata al 16 maggio 2009.
Chi avesse già proceduto alla comunicazione prima dell’emanazione della circolare dovrà ripetere l’invio del nomi-
nativo del R.L.S. utilizzando il format e la relativa procedura on-line.
Si ricorda che la mancata trasmissione all’I.N.A.I.L. del nominativo del R.L.S. comporta una sanzione amministrativa 
pecuniaria pari a € 500,00 (art. 55 del D. Lgs. 81/08).
Infine, si informa che - con comunicato congiunto - l’I.N.A.I.L. e le Associazioni di Categoria più rappresentative del 
comparto artigiano (fra cui C.N.A.) hanno precisato che la circolare e la
procedura on-line riguardano esclusivamente l’invio dei dati del Rappresentante Aziendale dei Lavoratori per la 
Sicurezza. Per quanto concerne le altre fattispecie (ad es.: rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali o 
di comparto) non va effettuata alcuna comunicazione; ulteriori istruzioni saranno fornite in merito anche in ragione 
dell’evoluzione del Testo Unico in materia.

16 MAGGIO 2009 - ENTRATA IN VIGORE DI ALCUNE DISPOSIZIONI
DEL TESTO UNICO IN MATERIA DI SICUREZZA

Oltre all’obbligo di comunicazione all’I.N.A.I.L. del nominativo del Rappresentante Aziendale dei Lavoratori per la 
Sicurezza, entrano in vigore a decorrere dal 16 maggio (fatte salve modifiche eventualmente inserite nel “Correttivo” 
al Testo Unico che pare di prossima pubblicazione) le seguenti disposizioni:
-  integrazione della valutazione dei rischi con gli aspetti connessi allo stress lavoro-correlato;
-  apposizione della data certa sul documento di valutazione dei rischi;
-  divieto di effettuare le visite mediche previste dal piano di sorveglianza sanitaria aziendale (correlato ai rischi lavo-

rativi) in fase preassuntiva.

30 APRILE 2009 - PRINCIPALI SCADENZE IN MATERIA AMBIENTALE

Come già fatto nel precedente numero di C.N.A. Notizie, ricordiamo che anche quest’anno sono poste al 30 aprile 
le principali scadenze in materia ambientale:
-  denuncia rifiuti (MUD)
-  comunicazione al Comune relativa al consumo di prodotti vernicianti
-  comunicazione al Comune per pulitintolavanderie a secco
-  corresponsione diritto annuale iscrizione Albo Gestori Ambientali
-  corresponsione diritto annuale iscrizione registro Provincia per attività recupero rifiuti gestite in forma semplificata.



BANDI PER LA SICUREZZA
E LA QUALITÀ DEL LAVORO

Con Deliberazione n° 308 del 20 marzo 2009, la Giunta Regionale ha approvato i bandi per l’accesso 
ai finanziamenti previsti dalla Legge Regionale n° 30/2007 “Norme regionali per la sicurezza e la 
qualità del lavoro”. 

Contributi alle micro e piccole imprese per la realizzazione di investimenti 
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

(art. 11 della Legge Regionale n° 30/2007)

TERMINI DI PRESENTAZIONE: DAL 4 MAGGIO AL 31 OTTOBRE 2009

Possono essere presentate domande di contributo per i seguenti interventi:

a. IMPLEMENTAZIONE DEL LIVELLO DI SICUREZZA DI IMPIANTI E ATTREZZATURE

Per la realizzazione degli interventi sono ammesse a finanziamento:
- sostituzione di impianti, attrezzature ed apparecchiature con altre tecnologicamente più 

avanzate al fine del miglioramento della sicurezza del lavoro;
- eliminazione o riduzione dell’impiego di sostanze pericolose dal ciclo produttivo; 
- modifica di macchine e di apparecchi finalizzate all’eliminazione o riduzione dell’impiego di 

sostanze pericolose; 
- acquisto di mezzi per il trasporto di persone e/o merci, impianti a fune per il trasporto di persone/

materiali in sostituzione di mezzi analoghi atti al trasporto di persone/merci tecnologicamente 
meno avanzati al fine del miglioramento del livello di sicurezza nell’ambiente di lavoro.

Per tali interventi l’incentivo regionale consiste in un contributo in conto capitale pari al 50% 
delle spese ammissibili, oneri fiscali e previdenziali esclusi.
Il contributo non può comunque superare l’importo di € 50.000,00 per intervento.

Sono inoltre previsti ulteriori bandi per:
Í Contributi per promuovere la responsabilità sociale dei datori di lavoro (art. 14 della Legge 

Regionale n° 30/2007)
- Termini di presentazione: dal 4 maggio al 31 ottobre 2009

Í Contributi per progetti finalizzati a promuovere la salute e la sicurezza sul lavoro nelle 
imprese (art. 8 della Legge Regionale n° 30/2007)
- Termini di presentazione: dal 1 al 30 aprile 2009

Í Contributi per progetti finalizzati a promuovere la responsabilità sociale nelle imprese (art. 
13 della Legge Regionale n° 30/2007)
- Termini di presentazione: dal 1 al 30 aprile 2009

PER ULTERIORI INFORMAZIONI, È POSSIBILE CONTATTARE L’UFFICIO CREDITO DELLA CNA 
PRESSO LE SEDI DI:

- SAVONA, Via Paleocapa n° 22/7 (sig. Decia - 019/829708-Int. 3)
- ALBENGA, Largo Paganini n° 1/33 (sig. Carbone - 0182/53442-Int. 4)


