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Prot. n. 59/SDN/al 

 Roma, 10 aprile 2015  
 
 
 Ai Responsabili Regionali e Provinciali CNA 

- Relazioni Sindacali 
- Legislazione del Lavoro 

        
       Ai Dipartimenti Nazionali 
 
       All’Area Education 
 
       Alle Unioni Nazionali  
 
       Ai Raggruppamenti di Interesse  

 
 LORO SEDI 

 
 
 
 
Oggetto: Somministrazione transnazionale di lavoro 
 
 

 Cari colleghi,  

 

 in seguito alle polemiche suscitate nei giorni scorsi da un volantino pubblicitario di un 
agenzia di somministrazione che, vi ricordo, reclamizzava la possibilità di avvalersi di lavoratori 
a prezzi «stracciati» perché assunti secondo i contratti collettivi di lavoro rumeni, interviene, 
per fare chiarezza sulla vicenda, l’Attività ispettiva del Ministero del Lavoro con la Circolare n. 
14/2015.  
 
 Il Ministero, dopo aver ricordato che l’annuncio in questione è in netto contrasto con la 
normativa, non solo nazionale ma anche comunitaria in materia di distacco transazionale, 
ribadisce che il lavoratore somministrato in Italia da parte di un’agenzia straniera ha il diritto di 
ricevere il medesimo trattamento economico e normativo dei dipendenti di pari livello 
dell’utilizzatore.  
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 Quindi, ai lavoratori somministrati a livello transnazionale è riconosciuta la sostanziale 
parità di trattamento sia sotto il profilo normativo che retributivo rispetto ai lavoratori alle 
dipendenze dell’imprenditore italiano.  
 
 Pertanto, sulla base della Circolare sopra richiamata che vi trasmetto in allegato, chi 
decide di utilizzare in Italia lavoratori in somministrazione con normativa straniera ricade nel 
regime della somministrazione illecita o fraudolenta, punibile con sanzioni di carattere 
amministrativo e penale.  
 

 L’occasione mi è gradita per porgervi i miei migliori saluti. 

 

 

 

            Il Responsabile 

        Dipartimento Relazioni Sindacali 

          Stefano Di Niola 

                                                      

   

 


