
*La gratuità del servizio - riservata esclusivamente alle Imprese Associate - è valida limitatamente ai dati che appaiono sul coupon/form 
di adesione. Ulteriori informazioni inerenti l’Azienda potranno essere implementate, a prezzi vantaggiosi, contattando direttamente 
C.N.A. (Chiara - 019/82.97.08-Int. 3) o Mediaware - web based solutions (Denis Pirra - 019/838.68.78 - 320/04.79.136).
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I NUOVI SERVIZI C.N.A.

- sempre più vicini alle esigenze delle Imprese -

AMBIENTE E SICUREZZA: I NOSTRI ESPERTI A VOSTRA DISPOSIZIONE

Allo scopo di rafforzare il proprio impegno nel sostenere le Imprese coinvolte nell’applicazione della norma-
tiva inerente la tutela dell’ambiente da un lato, della sicurezza e della salute dei lavoratori durante 
il lavoro dall’altro, siamo lieti di informarVi che i consulenti C.N.A. esperti in materia saranno presenti 
- oltre che negli uffici di Savona - in ciascuna delle sedi sparse sul territorio al fine di venire incontro 
alle esigenze delle Aziende Associate. Le permanenze saranno organizzate come di seguito descritto:

Savona Via Paleocapa, 22/7 - Tel.: 019/82.97.08 da LUNEDÌ a VENERDÌ dalle 8,30 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 18,00

Albenga Largo Paganini, 1 - Tel.: 0182/53.44.2 GIOVEDÌ dalle 15,00 alle 17,30

Finale Ligure Via Arnaldi, 3 - Tel.: 019/68.98.083 MERCOLEDÌ dalle 15,00 alle 17,30

Cairo M.tte C.so Italia, 42 - Tel.: 019/50.48.25 MARTEDÌ dalle 15,00 alle 17,00

IMPRESA ON-LINE: VISIBILITÀ SUL WEB CON LA “VETRINA ARTIGIANI”

Sempre più utenti cercano soluzioni in grado di soddisfare le proprie esigenze attraverso internet.
C.N.A. offre - esclusivamente alle Imprese Associate - la possibilità di apparire GRATUITAMENTE* nel-
la “Vetrina Artigiani” consultabile sul portale www.cnasavona.it realizzato a cura di Mediaware - web 
based solutions, azienda specializzata nella creazione di siti web con cui è stata stipulata apposita convenzio-
ne con sconti fino al 20% (scoprite le agevolazioni riservate ai Soci C.N.A. nella pagina successiva).
Approfittate anche Voi di questa vantaggiosa opportunità: compilate il coupon che si trova nell’ultima 
pagina ed inviatelo per posta al nostro ufficio di Savona, Via Paleocapa n° 22/7 o al n° di fax 019/85.36.89. In 
alternativa, potete segnalare i Vostri dati attraverso il form che trovate su www.cnasavona.it.
Apparire sul nostro sito - che vanta circa 8000 accessi l’anno per un totale di 16.800 pagine visitate - sarà 
garanzia per l’utente di professionalità e serietà dell’impresa cercata, requisiti assicurati dall’apparte-
nere al sistema C.N.A. Ci proponiamo, allo scopo, di dare seguito ad una puntuale campagna pubblicitaria sui 
principali canali di informazione locale al fine di sensibilizzare l’utente in merito all’opportunità di utilizzare tale 
strumento per ricercare ed ottenere informazioni sui servizi offerti dalle Imprese nostre Associate.



SISTEMA C.N.A.: I SERVIZI

➪ TENUTA CONTABILITÀ
➪ GESTIONE LIBRI PAGA
➪ CREDITO ED AGEVOLAZIONI
➪ AMBIENTE E SICUREZZA
➪ SERVIZI DI PATRONATO
➪ SERVIZIO ASSICURATIVO

SISTEMA C.N.A.: LE CONVENZIONI

Le Imprese associate a C.N.A. Savona hanno la possibilità di usufruire di sconti e agevolazioni vantaggiosi, grazie 
alle nostre convenzioni con:
➪ Allianz Subalpina S.p.A. - polizze assicurative
➪ AVIS - noleggio automezzi
➪ Cassa di Risparmio di Savona - condizioni privilegiate agli Associati CNA
➪ Confart - accesso al credito garantito
➪ Laboratorio Analysis - medicina del lavoro, rilievi fonometrici, misurazione vibrazioni meccaniche
➪ Laboratorio CPG - analisi chimiche, monitoraggi ambientali, rilievi fonometrici, misurazione vibrazioni meccani-

che
➪ Locafit - leasing per acquisto macchinari, attrezzature, immobili
➪ Mediaware - web based solutions - informatica e consulenza. Sconti del 20% per la realizzazione di siti e portali 

internet, applicazioni web
➪ Opel - agevolazioni per acquisto automezzi
➪ UNIPOL, Groupama - Agenzia di Savona e Savass Broker S.r.l. - polizze assicurative (sconto del 30% per 

automezzi sino a 35 q.li)
➪ F.I.D.A. - Fabbrica Italiana Detersivi Affini di Gallino G. & C. S.n.c. - sconto del 5% per ritiro e smaltimento 

rifiuti speciali pericolosi e non
➪ Vodafone - sconto del 35% sulle tariffe di telefonia mobile
➪ Wind - sconti variabili sulle tariffe di telefonia fissa e mobile

FAR PARTE DEL SISTEMA C.N.A.

C.N.A. Savona - oltre a garantire una gamma completa di servizi e di consulenze utili alle imprese sia per 
ottemperare agli adempimenti di legge, sia per incrementare il loro stesso sviluppo economico - si propone 
di assistere l’imprenditore ed i suoi familiari per quanto riguarda tutti gli aspetti previdenziali, 
assistenziali e sociali.
Inoltre i Soci C.N.A. sono automaticamente iscritti alla corrispondente Unione di Mestiere e possono 
usufruire - in aggiunta alla rappresentanza “generale” in qualità di artigiani o piccoli imprenditori - anche della 
rappresentanza specifica nel proprio settore e dei servizi mirati ad esso correlati.
L’adesione a C.N.A. Savona garantisce altresì:
➪ un accordo esclusivo con le banche sulle aperture di credito in conto corrente a condizioni van-

taggiose sui tassi di interesse;
➪ le informazioni e l’assistenza sui contratti collettivi per i lavoratori dipendenti di ogni settore;
➪ l’assistenza e la tutela della posizione previdenziale, sanitaria ed infortunistica per mezzo del 

Patronato EPASA;
➪ l’invio del periodico “CNA Notizie”, utile strumento di informazione per l’impresa;
➪ l’invio di news specifiche del settore e circolari informative;
➪ informazioni in tempo reale sul sito internet www.cnasavona.it;
➪ condizioni di favore sui servizi assicurativi, vantaggi e servizi dedicati esclusivamente alle imprese ed 

agli imprenditori associati, forniti da una vasta rete di operatori economici ricreativi e culturali in conven-
zione con CNA.



FINANZIAMENTI ALLE IMPRESE CON GARANZIA CONFART LIGURIA
CONFART LIGURIA, in accordo con le Banche convenzionate, propone ai suoi Soci finanziamenti a tasso convenzionato 
con garanzia fidejussoria fino all’80% su mutui per:
➪ interventi di ristrutturazione ed ammodernamento dei locali aziendali. Acquisto e costruzione immobili e terreni 

aziendali;
➪ acquisto di attrezzature, impianti, macchinari, software, sia nuovi che usati, rilievo attività;
➪ acquisto di materie prime e scorte, semilavorati, materiali ed attrezzature;
➪ liquidità aziendale e consolidamento passività;
➪ prestazione di garanzia su tutte le operazioni ARTIGIANCASSA (con rimborso in conto interessi).

ARTIGIANCASSA: IMPORTANTI NOVITÀ PER LE IMPRESE ARTIGIANE
Con provvedimento della Regione del dicembre scorso è stato prorogato al 30/11/2008 il termine entro il quale le 
imprese artigiane di produzione e servizio alla produzione con sede nei territori Obiettivo 2 e Phasing Out 
(entroterra) potranno ottenere il contributo in conto interessi (calcolato sul tasso di riferimento europeo attualmente pari 
al 5,19%) da parte di ARTIGIANCASSA nella misura del:
➪ 100% per le imprese formate da giovani fino a 30 anni di età, nuove imprese o aspiranti imprenditori;
➪ 90% per le imprese femminili;
➪ 80% per tutte le altre tipologie.
Per tutte le imprese al di fuori dei territori predetti, l’importo del contributo rimane fissato rispettivamente a:
➪ 70% per i giovani, le nuove imprese e gli aspiranti;
➪ 60% per le donne;
➪ 50% nei rimanenti casi.

SICUREZZA LAVORO: TEST ANTIDROGA PER LE MANSIONI A RISCHIO
Il provvedimento 30/11/2007 della Conferenza Stato-Regioni ha individuato le mansioni che comportano rischi per la 
sicurezza, l’incolumità e la salute proprie e di terzi (prime fra tutti quelle inerenti le attività di trasporto quali 
CONDUZIONE TAXI, AUTOTRASPORTI, GUIDA MACCHINE MOVIMENTAZIONE TERRA, etc...), per le quali 
diviene obbligatoria la sorveglianza sanitaria ai sensi degli artt. 16 e 17 del D. Lgs. 626/94 finalizzata all’accertamento 
di un eventuale uso di sostanze stupefacenti.
Spetta al datore di lavoro, prima di adibire un lavoratore alle mansioni di cui sopra (e successivamente con periodicità 
di norma annuale), richiedere al medico competente gli accertamenti sanitari, comprensivi di esami complementari 
tossicologici di laboratorio, qualunque sia il tipo e la durata del rapporto di lavoro instaurato.
Sono previste sanzioni sia per il lavoratore che non si sottopone agli accertamenti sanitari, sia per il datore di lavoro 
che non rimuove dalle mansioni a rischio il lavoratore tossicodipendente.
All’origine del provvedimento si colloca il D.P.R. 309/1990 “Testo unico in materia di disciplina degli stupefacenti e sostan-
ze psicotrope, prevenzione e cura” che demanda ad un successivo decreto ministeriale (mai emanato) la definizio-
ne dei contenuti (oggi definiti dal provvedimento in questione) per l’individuazione delle mansioni a rischio, la periodicità 
degli accertamenti, le modalità di esecuzione, etc…
Pertanto, in mancanza del decreto attuativo, contenendo il provvedimento della Conferenza Unificata tutti gli elementi per 
adempiere agli obblighi in esame, invitiamo le imprese ad ottemperare agli adempimenti previsti, di concerto 
con il medico competente aziendale (per i casi in cui la valutazione dei rischi non abbia evidenziato la ne-
cessità di intraprendere un’azione di sorveglianza sanitaria, sarà opportuno contattare, anche tramite C.N.A., 
professionisti in possesso dei requisiti di legge).
In merito all’obbligo di accertamento sanitario per gli stessi datori di lavoro ovvero per i lavoratori autonomi 
che svolgono le mansioni cosiddette “a rischio”, considerato che il provvedimento fa esplicito riferimento alla fi-
gura del “conducente”, riteniamo che tali soggetti - qualora “conducenti” - non siano esenti dall’applicazione delle 
disposizioni previste dall’intesa. Tanto più che l’intesa stessa pone l’accento sulla tutela non tanto dei lavoratori quanto 
dei terzi. Anche in questo caso, occorrerà procedere alla designazione del medico competente ai sensi degli 
artt. 16 e 17 del D. Lgs. 626/94.
Ricordiamo infine che, così come disposto dalla L. 125/01 in materia di alcol e problemi correlati, “nelle attività la-
vorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, l’incolumità o la salute dei 
terzi” (ad es.: mansioni inerenti attività di TRASPORTO, addetti ai comparti dell’EDILIZIA e mansioni che prevedono 
ATTIVITÀ IN QUOTA, MANUTENZIONE ASCENSORI, etc...) “è fatto divieto di assunzione e somministrazione 
di bevande alcoliche e superalcoliche”. Sanzioni sono previste in caso di violazione a detto divieto sia per i lavo-
ratori che per i datori di lavoro.
La Legge prevede la facoltà per il datore di lavoro delle attività interessate di effettuare controlli alcolimetrici sui 
lavoratori, ma esclusivamente tramite il medico competente aziendale o i medici del lavoro dell’A.S.L. competen-
te per territorio con funzioni di vigilanza.
Considerato che il D. Lgs. 626/94 affida al datore di lavoro la responsabilità della corretta applicazione della normativa 
in materia di sicurezza sul lavoro, consigliamo alle imprese interessate di procedere ad un’azione di informa-
zione nei confronti dei lavoratori addetti a mansioni “a rischio” in merito ai danni conseguenti all’assunzione 
di bevande alcoliche e superalcoliche ed al divieto di assunzione.
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COUPON DI ADESIONE AL SERVIZIO “VETRINA ARTIGIANI”*

RAGIONE SOCIALE DELL’IMPRESA

INDIRIZZO SEDE

ALTRE UNITÀ LOCALI

TEL.:  FAX:
e-mail:  SITO INTERNET:
SETTORE DI ATTIVITÀ:  ACCONCIATURA/ESTETICA -  ALIMENTARE -  ARTIGIANATO ARTISTICO -
 AUTORIPARAZIONE -  COMMERCIO -  EDILIZIA -  GRAFICA E FOTO -  IMBARCAZIONI -
 IMPIANTISTICA -  INFORMATICA -  LEGNO -  METALMECCANICA -  ODONTOTECNICI -
 PULIZIA -  TRASPORTI -  ALTRO (specificare) 
DESCRIZIONE ATTIVITÀ 

* La gratuità del servizio - riservata esclusivamente alle Imprese Associate - è valida limitatamente ai dati che appaiono sul coupon/form di adesione. Ulteriori 
informazioni inerenti l’Azienda potranno essere implementate, a prezzi vantaggiosi, contattando direttamente C.N.A. Savona (Chiara - 019/82.97.08-Int. 3) o 
Mediaware - web based solutions (Denis Pirra - 019/838.68.78 - 320/04.79.136).

Codice della Privacy (D. Lgs. 196/2003, art. 7) ex art. 10, L. 675/1996
C.N.A. Savona informa, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che - per l’instaurazione e l’esecuzione dei rapporti in oggetto - entrerà in pos-
sesso di Vostri dati “non sensibili” su supporti cartacei ed informatici, acquisiti anche verbalmente, direttamente o tramite terzi. Il trattamento di 
tali dati è indispensabile per lo svolgimento delle nostre attività e per adempiere agli impegni assunti. Il conferimento dei dati stessi è obbliga-
torio per quanto richiesto dalle esigenze legali, contrattuali e fiscali. L’eventuale rifiuto del conferimento da parte Vostra potrà determinare l’im-
possibilità della scrivente a dare corso ai rapporti contrattuali medesimi. I dati personali relativi al trattamento in questione saranno comunicati 
alle seguenti categorie di soggetti: amministrazione e contabilità, segreteria, soggetti esterni abilitati all’erogazione di servizi peculiari connessi 
con la prestazione da noi offerta. Potranno venire inoltre a conoscenza dei dati medesimi, secondo i limiti e le condizioni dei rispettivi incarichi, 
i soggetti espressamente coinvolti nelle diverse fasi del trattamento. I dati trattati potranno essere comunicati a terzi per garantire la corretta 
esecuzione del rapporto contrattuale o per finalità strettamente connesse o correlate, anche senza l’espresso consenso dell’interessato. I dati 
personali potranno essere trattati per nuovi servizi di gestione, promozione e consulenza forniti da C.N.A. Savona, previo consenso scritto del-
l’interessato. All’interessato del trattamento in esame sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, con le modalità di esercizio 
precisate nei successivi artt. 8 e 9. Titolare del trattamento suddetto è C.N.A. Savona con sede in via Paleocapa n° 22/7 a Savona (SV), nella 
persona del suo Segretario sig. Gianni Carbone.

✁

SICUREZZA SUL LAVORO:
DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI ED ALTRE NOVITÀ

La normativa in materia di sicurezza e salute sul lavoro è attualmente in fase di revisione; la L. n° 
123/2007, infatti, ha delegato il Governo ad adottare, entro 9 mesi dalla sua entrata in vigore, uno o più decreti 
per il riassetto e la riforma delle disposizioni vigenti.
La Legge prevede altresì misure di immediata applicazione, che - in aggiunta alle disposizioni inerenti la 
lotta al lavoro nero, l’inasprimento dell’apparato sanzionatorio e l’intensificazione dell’attività ispettiva - si tra-
ducono in specifici obblighi a carico dei datori di lavoro. Di seguito si riportano i più significativi:
➪ obbligo per il datore di lavoro committente, in caso di affidamento dei lavori ad imprese appalta-

trici o a lavoratori autonomi all’interno della propria azienda, di elaborare un unico Documento di 
Valutazione dei Rischi da allegare al contratto di appalto o d’opera che indichi le misure adottate per 
eliminare le interferenze;

➪ ferme restando le disposizioni in materia di sicurezza previste dalla disciplina vigente degli appalti pub-
blici, obbligo di indicare - nei contratti di somministrazione, appalto e subappalto - i costi relativi alla 
sicurezza del lavoro;

➪ obbligo di adottare, a decorrere dal 01/09/2007, un tesserino di riconoscimento per il personale del-
le imprese appaltatrici e subappaltatrici (precedentemente previsto solo per i cantieri edili), ivi compresi 
i lavoratori autonomi, in tutti i settori di attività.


