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Poste Italiane S.p.A.

spedizione in abbonamento postale-D.L. 353 /2003
(conv. in L. 27/02/2004 n. 46) art. 1, comma 2,
Direzione Commerciale Business Savona

Autorizzazione Tribunale

di SV n° 401 del 17/12/1991
Z Mese: Dicembre 2009
Direttore: Carlo Decia

Direttore Responsabile:

mEHSIIE Mario Lorenzo Paggi
PERIODICO DELLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL’ ARTIGIANATO Comitato di Redazior}ez
della Provincia di Savona — Via Paleocapa, 22/7 G. Carbone, G. Barberis
Tel.: 019/829708-9 — Fax: 019/853689 — e-mail: infocna@cnasavona.it — http:/ / www.cnasavona.it STAMPATO IN PROPRIO
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Centro Assistenza Centro Assistenza autorizzato dalla
CNA Savona Regione Liguria

2010 - 1 nuovi servizi CNA

- sempre piu vicini alle esigenze delle Imprese -

AMBIENTE E SICUREZZA
I nostri esperti a disposizione

Allo scopo di rafforzare il proprio impegno nel sostenere le Imprese coinvolte nell’applicazione della normativa
inerente la tutela dell’lambiente da un lato, della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro
dall’altro, siamo lieti di informarVi che i consulenti C.N.A. esperti in materia saranno presenti - oltre che
negli uffici di Savona - in ciascuna delle sedi sparse sul territorio al fine di venire incontro alle esigenze delle
Aziende Associate.

Le permanenze saranno organizzate come di seguito descritto:

Savona Via Paleocapa, 22/7 da LUNED] dalle 8,30 alle 13,00
Tel.: 019/82.97.08 a VENERDI dalle 14,00 alle 17,00
Albenga e GIOVEDI dalle 9,00 alle 13,00
Finale Ligure | Y2 Amaidh S oo GIOVEDI dalle 14,30 alle 16,30
Cairo M.tte o-so ftalla 42 s MARTEDI dalle 14,30 alle 16,30

CNA
1 SERVIZI

TENUTA AMBIENTE
CONTABILITA E SICUREZZA
GESTIONE SERVIZI
LIBRI PAGA DI PATRONATO
CREDITO ED SERVIZIO
AGEVOLAZIONI ASSICURATIVO




Contributi alle imprese per nuove assunzioni

La Provincia di Savona ha emanato il Bando per la richiesta di
contributo per I'assunzione di nuovi lavoratori a tempo indeterminato

I Bando prevede l'erogazione di bonus legati alle assunzioni riservato alle aziende operanti nella
nostra provincia che aumentino la propria base occupazionale procedendo ad assunzioni a tempo
indeterminato.

Al fini del Bando sono valide le assunzioni dei lavoratori individuati dall’art. 11 della L.R. n° 30/2008, ovvero:
- persone prive di occupazione in cerca di lavoro;

- licenziati che usufruiscano o meno di ammortizzatori sociali;

- dipendenti sospesi dal lavoro per crisi o ristrutturazioni aziendali;

- lavoratori assunti con contratto a tempo determinato;

- lavoratori assunti con le tipologie contrattuali di cui al D. Lgs. n° 276/2003;

- occupati che intendano cambiare lavoro.

| lavoratori in questione non devono aver svolto nell’impresa che ha intenzione di assumerli attivita lavorativa a
tempo indeterminato negli ultimi 24 mesi prima della nuova assunzione.

Le agevolazioni consistono nel pagamento, per un periodo massimo di due anni, di una quota percentuale
(pari ad almeno il 50%) dei contributi previdenziali dovuti dall’impresa per ciascun lavoratore assunto.

L’assegnazione delle agevolazioni avverra secondo I'ordine cronologico di presentazione della richiesta,
fino all’esaurimento delle risorse economiche assegnate all’Amministrazione Provinciale di Savona.

- Per ulteriori informazioni, & possibile rivolgersi agli Uffici Paghe della C.N.A. -

Contributi alle imprese per nuove assunzioni

Partono i Bandi per lavoratori ed imprese: milioni per I'inserimento di cassintegrati
e disoccupati. Domande ai Centri per 'lmpiego dal 16 dicembre.

| Bandi per I'attuazione del piano sono due.

Il primo riguarda il piano di interventi straordinario a sostegno dell’occupazione ed ¢ rivolto ai lavoratori
con residenza o domicilio nel territorio ligure, in particolare a lavoratori in cassa integrazione per i quali non &
previsto il rientro in azienda o a lavoratori licenziati in mobilita indennizzata.

| Bandi si rivolgono inoltre a lavoratori disoccupati che abbiano avuto un rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato o determinato o precari per un periodo di almeno due anni nell’ultimo triennio.

Ai lavoratori in cassa integrazione verra proposto un percorso di inserimento lavorativo per un periodo di 10
mesi con il riconoscimento di un’indennita di partecipazione fino ad un massimo di 309,87 euro al mese.

Ai lavoratori disoccupati che hanno avuto un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o determinato
0 precario per un periodo di almeno due anni verranno proposti percorsi di reinserimento lavorativo e corsi di
formazione presso gli enti accreditati.

Per le imprese sono previste agevolazioni a partire da 5.000 fino a 12.000 euro sotto forma di contributi
all’assunzione a tempo indeterminato per almeno tre anni dei lavoratori (disoccupati in cerca di lavoro,
licenziati che usufruiscono di ammortizzatori sociali, dipendenti sospesi dal lavoro per crisi o ristrutturazione
aziendali, lavoratori assunti con contratto a tempo determinato e occupati che intendono cambiare lavoro) e la
possibilita di ospitare in tirocinio lavoratori in cassa integrazione.

Una seconda linea di finanziamento - per un ammontare complessivo di 71,5 milioni di euro - é destinata alla
cassa integrazione in deroga ed alla mobilita in deroga e comprende tutte le tipologie di lavoro, dai contratti
a tempo indeterminato a quelli a tempo determinato, dagli interinali ai soci lavoratori di cooperative e precari.

Le domande potranno essere presentate dal 16 dicembre ai centri per 'impiego della Provincia di Savona;
trattandosi di bandi a sportello, si terra conto dell’ordine di presentazione oltre che dei requisiti necessari.

Le risorse disponibili (9.8 milioni di euro per Genova, 1.7 milioni per Imperia, 2.3 milioni per La Spezia e 2.5 milioni per
Savona) sono stanziate per la realizzazione di corsi di formazione e di tirocini e per la concessione di agevolazioni
alle imprese sotto forma di contributi alle assunzioni a tempo indeterminato per almeno 3 anni.

- Per avere ulteriori informazioni & possibile rivolgersi al numero verde

della Regione Liguria 800 445 445 o alla Provincia di Savona (019/8313700) -




